
Príloha č. 2 

1 

 

Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, 

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 
 

 

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu 
Tabuľka č. 1  

Vplyvy na rozpočet verejnej správy 
Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách) 

2022 2023 2024 2025 

Príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0 

v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť 0 0 0 0 

z toho:       

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

Rozpočtové prostriedky 0 0 0 0 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Výdavky verejnej správy celkom 200 000 000    

v tom: za každý subjekt verejnej správy / 

program zvlášť MZ SR /07B0103/ 
200 000 000 0 0 0 

z toho:      

- vplyv na ŠR 200 000 000 0 0 0 

Rozpočtové prostriedky 200 000 000    

    EÚ zdroje 0 0 0 0 

    spolufinancovanie 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 

6 ústavného zákona č. 493/2011 Z. z. 

o rozpočtovej zodpovednosti 

0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 

6 ústavného zákona č. 493/2011 Z. z. 

o rozpočtovej zodpovednosti 

0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na počet zamestnancov      

- vplyv na ŠR     

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na mzdové výdavky 0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Financovanie zabezpečené v rozpočte  0 0 0 

v tom: za každý subjekt verejnej správy /   0 0 0 

Iné ako rozpočtové zdroje 0 0 0 0 

Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora 200 000 000 0 0 0 
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2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených 

výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy: 

 

Finančný dopad predkladaného materiálu predstavuje sumu 200 000 000 eur, ktorá nie 

je zabezpečená v rozpočte kapitoly MZ SR na rok 2022. Financovanie uvedeného dopadu 

bude zabezpečené prostredníctvom kapitoly Všeobecná pokladničná správa navýšením 

limitu výdavkov rozpočtu kapitoly MZ SR na rok 2022. 

 

2.2. Popis a charakteristika návrhu 

 

2.2.1. Popis návrhu: 

 

Akú problematiku návrh rieši? Kto bude návrh implementovať? Kde sa budú služby 

poskytovať? 

 

Návrh materiálu „Schválenie finančných prostriedkov určených na stabilizáciu 

zdravotníckych pracovníkov v rámci ústavnej zdravotnej starostlivosti a ambulancií záchrannej 

zdravotnej služby prostredníctvom stabilizačného príspevku“ rieši vzniknutú problematiku v 

súvislosti s existujúcim stavom nedostatku zdravotníckych pracovníkov v ústavných 

zdravotníckych zariadeniach, na základe pokračujúceho trendu poklesu záujmu o štúdium 

jednotlivých zdravotníckych profesií zo strany študentov, odchodu zdravotníckych 

pracovníkov zo systému zdravotníctva, prípadne ich presunov do iných štátov, kedy je najmä 

ohrozené poskytovanie zdravotnej starostlivosti v ústavných zdravotníckych zariadeniach, 

prípadne zníženie kvality jej poskytovania na území Slovenskej republiky.  

Schválenie predloženého materiálu je jedným z nevyhnutných predpokladov pre 

realizáciu vyplatenia stabilizačného príspevku zo strany poskytovateľov zdravotnej 

starostlivosti prevádzkujúci ústavné zdravotnícke zariadenia a poskytovateľov zdravotnej 

starostlivosti prevádzkujúci ambulanciu záchrannej zdravotnej služby na území Slovenskej 

republiky.   

 

Výška stabilizačného príspevku pre zdravotníckeho pracovníka podľa kapitoly č. 1 

vlastného materiálu, ktorý je v pracovnom pomere u poskytovateľa zdravotnej starostlivosti 

podľa kapitoly č. 2 vlastného materiálu a zároveň ktorý splnil podmienky podľa kapitoly č. 3 

vlastného materiálu, je 5.000,00 EUR (slovom: päťtisíc eur). 

Nie je možné v súčasnosti kvantifikovať veľkosť ovplyvnených skupín predkladaným 

návrhom materiálu, ktorým sa jednorazovo zvýši príjem v súvislosti s vyplatením 

stabilizačného príspevku. Konečné číslo závisí od počtu zdravotníckych pracovníkov, ktorí 

s poskytovateľmi zdravotnej starostlivosti prevádzkujúcimi ústavné zdravotnícke zariadenia  

a s poskytovateľmi zdravotnej starostlivosti prevádzkujúcimi ambulancie záchrannej 

zdravotnej starostlivosti na územní Slovenskej republiky  uzatvoria dohodu o poskytnutí 

stabilizačného príspevku. 

 

2.2.2. Charakteristika návrhu: 
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       zmena sadzby 

       zmena v nároku 

       nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie) 

       kombinovaný návrh 

  x   iné  

 

 

2.2.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít: 

 

Jasne popíšte, v prípade potreby použite nižšie uvedenú tabuľku. Uveďte aj odhady 

základov daní a/alebo poplatkov, ak sa ich táto zmena týka. 
Tabuľka č. 2  

Objem aktivít 
Odhadované objemy 

2022 2023 2024 2025 

Indikátor ABC     

Indikátor KLM     

Indikátor XYZ     

 

2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie 

 

Uveďte najdôležitejšie výpočty, ktoré boli použité na stanovenie vplyvov na príjmy 

a výdavky, ako aj predpoklady, z ktorých ste vychádzali. Predkladateľ by mal jasne odlíšiť 

podklady od kapitol a organizácií, aby bolo jasne vidieť základ použitý na výpočty. 

 

Zdravotnícke povolanie 
Počet zdravotníckych 

pracovníkov 

Suma stabilizačného 

príspevku 
 Celkom  

Farmaceut                               366                    5 000,00 €          1 830 000,00 €  

Fyzik                                 87                    5 000,00 €             435 000,00 €  

Laboratórny diagnostik                               254                    5 000,00 €          1 270 000,00 €  

Logopéd                                 31                    5 000,00 €             155 000,00 €  

Liečebný pedagóg                                 26                    5 000,00 €             130 000,00 €  

Psychológ                               291                    5 000,00 €          1 455 000,00 €  

Sestra                          21 471                    5 000,00 €      107 355 000,00 €  

Pôrodná asistentka                            1 123                    5 000,00 €          5 615 000,00 €  

Praktická sestra                            4 173                    5 000,00 €        20 865 000,00 €  

Masér                               391                    5 000,00 €          1 955 000,00 €  

Sanitár                            4 665                    5 000,00 €        23 325 000,00 €  

Zdravotnícky záchranár                            2 016                    5 000,00 €        10 080 000,00 €  

Verejný zdravotník                                 76                    5 000,00 €             380 000,00 €  

Fyzioterapeut                            1 323                    5 000,00 €          6 615 000,00 €  

Zdravotnícky laborant                            1 446                    5 000,00 €          7 230 000,00 €  

Rádiologický technik                            1 150                    5 000,00 €          5 750 000,00 €  

Dentálna hygienička                                   5                    5 000,00 €               25 000,00 €  

Zubný technik                                 12                    5 000,00 €               60 000,00 €  

Technik pre zdravotnícke pomôcky                                   9                    5 000,00 €               45 000,00 €  

Ortopedický technik                                   4                    5 000,00 €               20 000,00 €  

Zubný asistent                                   5                    5 000,00 €               25 000,00 €  

Nutričný terapeut                               251                    5 000,00 €          1 255 000,00 €  

Farmaceutický laborant                               343                    5 000,00 €          1 715 000,00 €  

SPOLU                          39 518        197 590 000,00 €  
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Dopad v uvedenej tabuľke zohľadňuje štatistický výstup z roku 2021. Vzhľadom na 

skutočnosť, že v roku 2022 došlo k nárastu zdravotníckych pracovníkov, ktorého výšku 

nevieme presne identifikovať, navrhujeme celkovú výšku v hodnote 200 000 000 eur. 
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Tabuľka č. 3  

 
1 –  príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2022 2023 2024 2025 

Daňové príjmy (100)1       

Nedaňové príjmy (200)1       

Granty a transfery (300)1       

Príjmy z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (400) 

        

  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné 

výpomoci (500) 

        

  

Dopad na príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0   
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Tabuľka č. 4  

 

2 – výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 Tabuľka č. 5  

 

Výdavky (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2022 2023 2024 2025 

Bežné výdavky (600) 200 000 000      
  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)       
  Poistné a príspevok do poisťovní (620)       
  Tovary a služby (630)2       
  Bežné transfery (640)2 200 000 000      
  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2 

    
 

Kapitálové výdavky (700)       
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2       
  Kapitálové transfery (720)2       
Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)           
Dopad na výdavky verejnej správy celkom 200 000 000 0 0 0   
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Zamestnanosť 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2022 2023 2024 2025 

Počet zamestnancov celkom       

   z toho vplyv na ŠR      

Priemerný mzdový výdavok (v eurách)       

   z toho vplyv na ŠR           

Osobné výdavky celkom (v eurách) 0 0 0 0   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 

(610) 

    

  

   z toho vplyv na ŠR       

Poistné a príspevok do poisťovní (620)       

   z toho vplyv na ŠR       

      

Poznámky:      

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. Ak sa týka rôznych skupín zamestnancov, 

je potrebné počty, mzdy a poistné rozpísať samostatne podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...). 

Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac bežného roka.  

Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“.    
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